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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Сторонами настоящего коллективного договораявляются:
МБУ (ФоК <ГIлавательный бассейн - Саба) Сабинского муниципального

района в лице директора Сафиной Г.И., именуемого далее <<Работодатель>>, и

работники организации, именуемые далее <работники>, представленЕые

первичной профсоюзной организацией района, именуемой даJIее

<Профсоюзный комитет>>, в лице ее председателJI Кирилловой С.И.
1.2. Настоящий коллективный договор явJIяется правовым актом,

реryлируощим социЕrльно-трудовые отношения в организации, и

заключаемый работодателем и работниками в лице их представителей с целью
создания благоприятных условий деятельности организации, повышениrI

жизЕенного }?овня работников и их членоВ семьи на основе согласования

взаимных иIIтересов сторон.
1.З. Настоящий коллективный договор распростанJIется:
- на всех работников коJIлектива;
- на нерабОтающиХ пенсионероВ, вышедших на пеЕсию с данной

организации (в части специЕrльно оговоренных льгот);
- только на членов профсоюза - в части льгот, представляемых за счет

средств профсоюзного бюджета.
l .4. Коллективный договор закJIючен сроком на З года и вступает в силу

со дЕrI подписаниrI его сторонами, coxpalUleт свое действие в течение всего

срока.
по истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор,

пока сторонЫ не закJIючаТ новый, не изменяТ или не дополюIТ НаСТС,ЯЩИЙ,

1 .5.1 . Работодатель обязуется:
- признавать Профсоюзный комитет едиЕственным представителем

трудового коллектива, ведущим коллективные IIереговоры при подготовке,и
заключении коллективного договора, представJUIющим интересы работников
в области труда и связаЕных с трудом иньIх социЕIльно-экономических
отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени,

условий и охраны труда; предоставление отгryсков, жилья, социально-

бытовых льгот И гараптий членам коллектива; в разрешении трудовьгх споров

и др.;
- соблюдать условия данного договора и выполнrIть его положения,
1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- содействовать эффективной работе организации;
- осуществJIять представительство интересов работников при их

обращениях в комиссию по трудовым спорам (ктс) и судебные органы по
ВопросаМзащиТытрУДоВьrхпраВисоциЕIлЬЕо-эконоМическихинтересоВ
членов коллектива;

- воздержаться от оргаЕизации забастовок в период действия
коллективного договора, при условии выполнения работодателем принятьж
обязательств.
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1.б. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока

его действия производится в порядке, установленном сторонами в

соответствии с ТК РФ и иЕыми федера;rьными закон₠tми.

1.7. КонтролЬ за выполненИем коллективного договора осуществJUIют

обе стороны, подписьвающие его.
Стороны ежегодно отчитываются о выполЕении коллективного

договора на общем собрании работников.

2. нАЙм,увольнЕниЕ, рАБочЕЕ врЕмя, врЕмя отдIхА

2.1. Труловой договор не может содержать условиJI хуже. чем

предусмотреНо настояцшМ коллективным договором, отраслевым тарифным
соглашеЕием и трудовым законодательством.

При закпочении трудового договора впервые трудовм кЕижка и

страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиl{

оформляются работодателем.
Работодатель и работники обязlтотся приюIть условия закJIюченного

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от

работников выполЕение работы, не обусловленной трудовым договором.
перевод на другуто рабоry без согласия работника допускается лишь в

слrIмх, предусмотренньж закоЕодательством.
2.2. Работодатель, его полЕомочные представители обязаны при

заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с

настоящим .Щоговором, Уставом, Правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локЕrльными нормативными актами, действующими в

МБУ (ФоК <<ffпавательный бассейн - Сабa> Сабинского муниципального

района-
2.З. Условия трудового договора моryт быть изменены только по

соглашению сторон и в письменной форме.
Об изменении определенных сторона},rи условий трудового договора

работодатель извещает работника письменно не позднее, чем за два месяца
(ст.74 ТК РФ).

Изменения определенньIх сторонами условий трудового договора Ее

должнЫ ухудшатЬ положение работника по сравIIеЕию с условиями данного
договора.

2.4. Каждому вновь нанятому работнику устанавливается
адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к
нему не будут применяться наказаЕия за упущения в работе, за искJIючением
сJгrrаев предIаI\.tеренного нарушения трудовой дисциплины.

2.5. Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза
по инициативе Работодателя производится только с предваритеJIьного

согласия Профсоюзного комитета, за исключением сrryчаев, предусмотренных

действующим закоЕодательством (ст.82,374 ТК РФ).
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2.6. Рабочее время и время отдьrха работников реryлируется Правилами
внутреннего распорядка и графиками рабочего времеЕи разрабатываемьIх и

утверх(денньй работодателем при согласовании с Профсоюзным комитетом.
2.7. При пятидневной рабочей неделе выходными днями дJUI работников

явJIяются суббота и воскресенье, цри шестидневной рабочей неделе - один

вьгходной день.
2.8. Привлечение отдельнЬtх работникОв к работе в выходные и нерабочие

празДничныеднидопУскаетсяВискJIючительныхслrlЕrяхпосогласоВаЕиюс
профсоюзным комитетом по письменному приказУ руководитеJIя с оплатой

труда в соответствии со статьей l53 ТК РФ.
2.9 По просьбе работников фаботника), обуrающихся без отрьтва от

производства, устанавливЕIются индивидуЕIпьные рекимы труда Еа работм,
где условия догryскают такую возможность. Эти условия оговариваются в

трудовом договоре. При этом заработная плата выплачивается в том же

ра:}мере, что и при полной рабочей неделе.
2,\0. По просьбе работников (работника) работодатель может

устанавливать гибкий график работы и другие, удобные для них формы
организации труда при обеспечении нормЕlльного функционирования
учреждениrI (cT.l05 ТК РФ).

2.|l. Каждый работник имеет право на ежегодный основной
оплачиваемЫй отrryсК продолжитеЛьностью 28 календарных дней (ст.ст. 1 14,

115 тк рФ).
Очередность и порядок предоставленшI ежегодных оплачиваемых отгryсков

устанавливаЮтся с r{етОм обеспечениJI IIормального функционирования
организации (ст.12З ТК РФ).

супругаrr.r, родителям и детям, работающим в одной организации,

предоставпяется право на одновреМенный 1ход в oTIrycK. Если один из них
имеет отгryск большей продолжительЕости, то другой может взять

соответствующее число дней отгryска без сохранения заработной платы с

учетом производственной возможности в соответствии со ст. l28 ТК РФ.
по желанию работника ежегодный отгryск может быть разделен на части.

при этом продолжительность одной из части этого отгryска не может быть
менее дв}х недель.

2.12. Работающим инвЕrлидаI\4 ежегодный основной оплачиваемый
отпуск предоставляется продолжительЕостью не менее 30 кшrендарньтх дней,
не догryскается устанавление в коллективных договор₠lх, трудовых договорах

условий труда инвtIлидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени

отдыхц продолжительность ежегодного оплачиваемого отгryска),

}худшающих положение инвЕlлидов по сравнению с д)угими работниками.
2.13. Ежегодные отпуска предоставJUIются в соответствии с графиком

отпусков, утверждаемым работодателем с yIeToM мнения представительного
органа работников не позднее, чем за две недели до наступленшI кЕrлендарного

года.
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2.14.РаботодателЬ предоставляет работникам, имеющим детей-
инвЕIлидов с детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное дJIя них

BpeMrI.
2.|5. OTrrycKa без сохранения заработной платы Еа срок не более одного

года предоставляются с rIeToM причины письмеЕного заrIвления работника и

rrроизводственной возможности в соответствии со ст.128 тк рФ,

3. оплАтА трудА

3.1. оплата труда работников МБУ <ФоК <ГIлавательный бассейн -
Сабо Сабинского муЕиципшrьного района опредеJUIется их личнымrтрудовым

вкладом, не ограIIиЕIивается максимЕlJIьными размерами и осуществляется в

соответствии с законодательными, нормативIIо-правовыми актами,

3.2. Системы оплаты и стимулировЕlния труда устанавливаются на

основании Положения (о порядке оплаты и стимулировании труда

работников МБУ (Фок <<Плавательный бассейн - Сабa> Сабинского

муниципЕrльного района и согласно штатному расписанию с r{етом мнениrI

Профсоюзного комитета (cT.l35 ТК РФ).
Д) Работникам устаЕавливается шIтидIIевная рабочая 40 часовая недеJIя с

дв)rмrl выхоДными днями. В настоящее время согласно ч. 5 ст. 92 ст.26З.1 Ж
рФ (Федеральный закон от |2.1|.20119 Ns 372-Фз) женIIц{IIы,

которые работают в сельской местности, моryт трудиться не более 3_6 часов в

""д"пr. 
Пр" "rо' зарплату им нужно выпJIачивать в полном объеме, За

исключеЕием работников, для KoTopbrx действующим законодательством и

настоящим Коллективным договором установлена сокращеннЕUI

продолжительЕость рабочего времени.
Б) В организации может примеIUIться сократцеЕное рабочее время (по

желанию работника), помимо случаев, предусмотренньrх действующим
законодательством, для:
-женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- лиц, частичIIо утративших трудоспособность на производстве,

Перерывы для отдьIха и питания предоставлять работникам с 11,30 до

13.00 часов
в) на работах, где по условиrIм работы предоставление перерыва дJIя

отдьIха и питания невозможЕо, обеспечивать работпику возможность отдыха

и приема пищи в рабочее время.
г) Предоставлять работникам oTlrycl(a без сохранения заработной платы

по семейныМ обстоятельстваI\4 и другим уважительным причинам на срок по

соглашению между работником и работодателем.
.щ) Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в

правиJIIIх внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках

отryсков.
Ь; Рuбоru в ночное. Ночное BpeMrI _ время с 22.00 _ 6.00 часов. (ст.96 Тк

рФ).
3.З. В слrIае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
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без уважительньж причин работник имеет право, известив работодателя в

письменной форме приостановить рабоry на весь период выплаты

задержанной 
"y*rur. 

Оплату за период приостановки работы производить, как

.rр" Ъrпчr. за простой по виЕе работодателя в размере не меЕее 2lЗ среднеiт

заработной платы (ст.142,236 ТК РФ).
З.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц; аванс _ 25 чцсла

каждого месяца и зарплата - 10 числа следующего месяца.

3.5. Размер оплаты труда работника, отработавшего полIlостью

месячrгуTо норму рабочего времени и выполIIившего свои трудовые

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленной тарифной

ставкИ (оклада) по занимаемой должности с у{етом гарантированньIх

законодательстВоМ'иныминорМатиВныМиактаМи'коллективнымдогоВором
компенсационньж надбавок и доплат за условиlI и режим труда,

отличающиеся от нормЕIльных.
3,6. Оплата работы в сверхурочное время цроизводится в соответствии с

трудовым законодательством (ст.152 ТК РФ).
з.7. оплата работьт в вьrходные и нерабочие праздничЕые дни

производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
По желанию работника, работавшего в вьтходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом

случае работа в вьrходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.8. Размер доплат при совмещении профессий и исполнении

обязанностей временно отсутствующих работпиков, увеличепии объема

работы устанавливается администрацией по соглашению сторон 1рудового

договора.
3.9. Заработнzш плата за врешI отгryска выплачивается не позднее чем за

З дня до ЕачаJIа отпуска. В Слl"rае не выплаты заработной платы за время

отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до

пол}чеЕия им отпускных выплат.
3.10. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными

дЕями не умеЕьшаетсЯ. НалИчие в кЕIпенд4рном месяце нерабочих

праздничных дней не явJUIется основанием дJIrt снижениrI заработной платы

(ст,129 тк рФ) работникам, поJIr{ающим оклад (должностной оклад) (ст.112

тк рФ).
i. 1 1 .Рчбоrrr"*чr, проходящие обуление, переквалификацию,

IIовышающим свой профессиональньтй }ровень по направлению организации'

на весь срок обуrения сохрашIется их средняя заработнм плата.

З.12.За работниками на время приостановки работы дJUI устраненш{
нарушений, связанных с угрозой их здоровью и жизни, сохраняется место

работы и средняrI заработная плата.
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4.условия охрАнытрудА

4.1, Работодатель обязуется за счет средств оргаЕизации обеспечить:

- контроль за безопасностью проведения работ, своев_ремеЕным

цроведеЕием инструктажей по охране труда на рабочш< местах, обучение по

безопасным приемаN{ работы и по вопросам IIового законодательства по

охране труда в соответствии со статьями 2|2,219,225 ТК РФ;
' - ,ро""дение обязательньж предварительItых (при посryплеЕии на

рабоry) rl периодических медицинских осмотров работников в соответствии

со списком контингентов и поименным списком работников, утвержденЕым

по согласованию с Профсоюзным комитетом;
- обеспечивать работников за счет средств организации

сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средстваь4и

"йrurду-"ной 
защиты в соответствии с Правилами обеспечения работников

"rrЬодa*доИ, 
спецобувью и другими средствами индивидуаJIьной защиты в

соответствии с действlтощими нормами, моющими и дезинфицир},ющими

средствами;
- систематиtIеское пополЕение аптечек первой помощи;

- женщины со времени установления беременности переводятся на

работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или NIя них ограничивается
'u|.*" puбor", с ПЭВМ (не более 3 часов за рабоT уrо смену) приJсловии

соблюдения .".""r",raanrx требований (Постановлениел Главного

госУДарстВенногосаЕитар"о.о"рu*чРФот03.06.2003г.Nsl18<<овведениив
действие санитарно-эпидемиологиrIеских правиJI и нормативов Сан Пин

2.2.212.4,1340-03> (с изм. от 25-04.2007 r,);

- проведеЕие аттестации рабочих мест по условиям Труда с

послещтощей сертификацией рабоi по охране труда (ст, 2l2 тк рФ) не реже

одного раза в 5лет и ознакомление работников с результатаNIи аттестации

рабочих мест;
- представительство выборного профсоюзного органа в составе

u..."ruцrЬrr"ой комиссии (ст.218 ТК РФ);
- создатЬ службЫ охранЫ труда (или ввести должность специЕUIиста по

охране труда) в соответствии с Межотраслевыми нормативами,

угверждеЕнЫми постановЛением Минтруда РФ от 22,0|,2001 г, JфlO (ст,2|1

ТК РФ);
- в цеJUIх организыIии сотрудничества охраны труда работодателей и

работников создать в организации на паритетной основе совместный комитет

i*о*""""ю) по охране РУДа в соответствии со ст, 218 тк рФ и Типового

положеIIиJI о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного приказом

Минздравсоцр₠Iзвития РФ от 25.09,2006 г, Ns413;

- обеспечить совместно с профсоюзным комитетом (уполпомочеЕными

профсоюзного комитета) проведение контроJIя за соблюдением

au*оподчr"п"ства об охране труда, состоянием условий и безопасностью труда

в подразделениJIх, выполнением коллективного договора по охране труда (ст,

212 ТК РФ);

l

I
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- создать необходимые условия для работы уполномоченЕых
(доверенньrх) лиц и члеЕов coBMecTHbIx комитетов (комиссий) по охране труда

и IIредоставJIять им для выполнениrI необходимое время (не менее 2-х часов

рабочегО временИ в неделю) с сохранением среднего заработка для
выполнеЕиrI возложенflых на них обязанностей в соответствии с

Рекомендациями, утвержДенными постановлением Минтруда РФ от 08.04.94г.

Ns30, обеспеЧивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и

справочными материЕrлами по охране труда за счет средств организации;
- установить уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда

дополнительные социаJIьные гарантии: освобождение с сохранеЕием среднего

заработка от работьт на BpeMrI обутения по специальной программе.'
Реryлярно рассматривать Еа совместных заседаниях с профсоюзным

комитетом, coBMecTHbIx комитетах (комиссиях) вопросы выполнениjI

соглашениЯ по охраЕе труда, состояния охраны труда в подразделениях и

информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
4.2. В соответствии частью 7 стжьи 220 тк рФ за отказ работника от

выполЕениrI работ, предСтавляющиХ опасность дJIя его жизни и здоровья

вследствие нарушений требовалий охраны труда либо от выполнения тяжелых

работ и работ с вредными и (или) опасными условиrIми труда, не

предусмотреЕньIх трудовым договором, он не может быть привлечен к

дисциплинарной ответственIIости.
4.3. Постановления Профсоюзного комитета по вопросам безопасности

труда и охраны здоровья обязательны к рассмотреЕию Работодателем.
4.4.В слуrае установления факта грубой неосторожности работника,

способствовавшей возtIикновению или увели!Iению размера вреда,

причиненногоегоздороВья'степеньегоВиныВпроцентЕtхопределяется
комиссией, проводившей расследование нечастного случая на производстве, с

г{етом закJIючения Профсоюзного комитета.
4,5. Работодатель организует санаторно-курортное лечение работников,

а также оздоровительный отдых
законодательством РФ в пределах

члеIIов их семей в
средств, выдеJIяемых

соответствии с
Еа эти цели из

федерального бюджета и Фонда соци₠шьного страхования РФ.
4.6. Профсоюзный комитет обязуется обеспечить:
- профсоюзный коптроль за созданием и соблюдением безопасньrх и

здоровьIх условий труда на производстве, выполнением колдоговорЕых
обязательстВ. ВноситЬ предложеЕиrI об ус,транении вьUвленньIх нарушений в

области охраны труда и техники безопасности;
- рабоry постоянно действующих комиссий по безопасности ц)уда,

экзаменационных комиссий по проверке знаний требований охраны труда и

правил безопасности;
- необходипrуrо консультативную помощь работникам по вопросЕlм

охраны труда, здоровья и окружаrощей среды;
-контроль за целевым расходованием средств работодателя на охрану

1руда и технику безопасности;
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- обеспечивает общественный контроль за решением вопросов

правильным Еачислением и своевременной выплатой вреда,

5. зАнятость. подf отовкА кАдров

Все вопросы, связанные с измеЕением штатного расписани,I

оргаЕизации, рассматриваются с )ластием профсоюзного комитета,

5.1. обязаяностью РаботодатеJUI является создаЕие условий для

профессионального роста работников путем организации такой системы

пЬо.Ъrо"*" *адров, чiобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь

принятый, имел возможность освоить новую (в том числе смежную)

пiофессию, повысить квалификацию по своей специальIlости,

5.2. Стороны коJIJIективного договора признают, что повышение

квалификадии и переквалификации работника должЕы проводиться Ее только

исхом из интересов производства, IIо и исходя из потребностей личностного

роста работника.' i.з. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему

свой профессиопальный уровень по заключению аттестационной комиссии и

согласно документам уrебного заведеЕия, гарантируется приоритет в

переводе "u 
боо.. *uй6"ц"рованЕые работы с повышеЕиемлтарифного

р*р"дч (должностного оклада), при наличии_в орг,ш{изации вакаЕсии,

5.4.При цроведеЕии аттестации работников, а также при сдаче

квалификационного экзамена в состав аттестационной комиссии включаются

представители Профсоюзного комитета,

5 .5 .работодатель рассматривает ходатайства Профсоюзного комитета о

предоставлении работников в соответствии с утвержденными ПоложеЕи,Iми к

награждению ведомственными знаками отличи,I, почетIIыми звани,Iми и

награда:rли РФ.
5.4.Работодатель и Профсоюзный комитет обязуется совместно

разрабатывать програI\{мы (планы) обеспечения заЕятости и меры по

"оц"аrru"ой 
.uщ"ia рuбоr"иков, высвобождаемых в результате реорганизации,

"о*рuщa"* 
объемов работ, ухудшеIIиJI финансово-экономического

положениJI организации.
5.5.РаботоДательобязУетсязаблаговременно'ЕеМенеечеМзазмесяца,

цредставпять в Профсоюзный комитет проекты прик₠lзов о сокращении

численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников

с разбивкой по месяцам, список сокращаемьв должностей и работников,

.rф".п"*r" вакансий, предполагаеМые варианты трудоустройства,

5.6,При сокращении числеЕности или штата не догryскается увольнеЕие

одновременно двух работников из одной семьи,

5.7. Cropornu' договорились, что преимуществе.нное право на оставление

на работе при сокращении штатов, кроме категорий, указанных в ст,179 Тк

РФ, имеют:
лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
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лица, проработавшие на предприятии свыше 15 лет;

одинокие матери
возраста;

- работники, полr{ившие производственную травму, профзаболевание
в организации;

- лица, в семье Koтopblx один из супругов имеет статус безработного
или пенсионера;

- лица, обуrающиеся в ВУЗах.
5. 8.Работотатель обязуется :

- расторгатЬ трудовые договоры в первую очередь с времеЕными

работниками, совместителями;
- обеспечить опережающиМ обl"rением высвобождаемых работников с

r{етом возможного трудоустройства;
- внутрипроизводственное перемещение работников Еа вакантные

должности;
- увольнение работников по сокращеЕию штатq численЕости примеЕlIть

только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности
трудоустройства в организации и через rIeHTp занятости.

5.9.о предстоящем высвобождении в связи с соцращением численности
апи штата работники предупреждalются персонально под подписку не меЕее

чем за два месяца.
Лицам, полrIившим уведомление о высвобождеЕии в связи с

сокращениеМ численности, штата, предоставJIяется свободное от работы
время не менее - 2 часов в неделю для поиска работы с сохранением средЕего

заработка.
5.10. Профсоюзный комитет контолирует собrподение

законодательства И положений настоящего договора при увольнении
работников по соответств},ющим основаЕиям.

С привлечеНием специЕtпИстов сrryжбы занятости, юристов разъяснJIет
высвобождаемым работникам их права и гарантии, а также порядок

постановки на )лет в службу занятости, о льготах.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

6.1.Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом осуществлrIет

выплату работника:r,t при увольнении по собственному желанию впервые

послеДостиженияпенсионногоВоЗрастаМаТериЕrльногоВознагражДенияс
}четом финансовьгх возможIIостей (за счет экономии фонда оплаты труда).

б.2.Работодатель устаIIавливает единовременные выплаты из фонда
экономии заработной платы работникаrrл (если есть внебюджетное

фrшансирование):

и отцы, воспитывalющие детей до 16-летнего

l
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- единовременные выпJIаты родитеJUIм первокJIассников (Помоги
собраться в шкоJry>

- единовременные выплаты работникам в честь юбилейных дат (45,50,

55, 60 лет со дня рождения дJuI женщин; 45,50, 50-55, 60 и б5 лет - для мужчин)
в зависимости от стажа работы в организации;

- единовремеЕIIые выплаты работникам на приобретение санаторно-
курортной оздоровительной путевки (при наличии финансовых средств);

6.З.Работодатель обязуется предоставить отгryск, оплачиваемый
полностью, в связи:

- со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей) - 3

календарЕых днr{;
- с рождением ребенка (лля отча) - 1 календарный день;
- родитеJIю для проводов ребенка в шкоJry - 1 календарный день (l

сентября);
- родителю ребенка l 1 класса в день последнего звоIIка - 1 календарный

день;
- родителям дJuI провода сыIIа в армию - 2 календарных дня;
- в связи с бракосочетанием работника - 3 календарных дюI;
- в связи с бракосочетанием детей работника - 2 кЕrпендарных дшI;
- для ликвидации аварии в доме - 1 календарный день;
- работникам, не имевшим в течеЕие периода между очередными

отпускilми дней нетрудоспособности (кроме сJIyI₠ш ухода за детьми и т.п.) - 3

к₠rлендарных дIш;
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет (детей-инвалидов в

возрасте до 18 лет), и мужчиЕам, в одиночку воспитавшим детей в возрасте до
1б лет (детей инвалидов в возрасте до 18 лет) - 1 календарный день
ежемесячно. Постановление СМ ТССР м261 от 14.06.1991г.

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за

детьми-инвiIлидами, инваJIидЕII\{и с детства до достижениJI ими 18 лет - 4

каJIендарных дIUI в месяц.
б.4.Работодатель обязуется оказывать помощь в ритуальньD( услугах в

связи со смертью работника МБУ (Фок <<fIлавательный бассейн - Саба>>

Сабинского муниципапьного района, неработающих пенсионеров, ушедших
Еа пеЕсию из оргalнизации.

6.5.Работодатель обязуется осуществить выплату материальной помощи
_]ополнительно за счет средств, поJIrIенньIх от приносящих доход
]еятельЕости, в следующих слlпrа.llх:

. смерти (гибели) близкого родственника работников (жена, муж, дети,

родители, родные братья и сестры) и лица, находящиеся Еа его
иждивении (при предоставлении свидетельства о смерти и документов,
подтверждающих родство с работником или Еzжождение на его

иждивении);
. уграты имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в

результате противоправньтх действий третьих лиц (при предоставлеЕии
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сцравок из соответствующих органов местного управления, вIIутренних

дел, цротивопожарной службы и др.);
. особой нуждаемости в лечении и восстЕtновлении здоровья в связи с

увечьем фанением, травмой), заболеванием, несчастIIым слуrаем (при
предоставлении соответствующих медицинских справок, закJIючении и

других подтверждающих документов).
Решение о выплате материЕrльной помощи и ее р₠вмере пр{rнимается

директором МБУ <ФОК <<f[павательный бассейн - Саба> Сабинского
мунициtIЕlJIьного района РТ совместно с Профсоюзным комйтетом на
основании мотивированIIого змвлениJI работника и соответЬтв}aющих

документов.
Профсоюзная организация оказывает материalJIьную помощь на лечение

и восстановление здоровья в связи с речьем фанением, травмой),
заболеванием, Еесчастным сJIyIаем (не связанные с производственной
травмой) при условии, что у работника стаж в данной оргаЕизации cocTaBJuIeT

не менее 5 лет. Решение о выплате материальной помощи и ее рЕвмере
принимается Профсоюзным комитетом на основЕlнии мотивированного
заявлениrI работника и соответствующих дочл\,Iентов.

Профсоюзнм организация выдеJuIет средства дJuI оказаншI материальной
помощи членам Профсоюза в слrIае длительной болезни, смерти ближайших

родственников, рождеЕия ребенка, бракосочетания, при серьезньж
материtшьньrх затруднениях.

6. 6.Работодатель осуществJuIет:
о обязательное социальЕое стрЕхование работников в порядке,

установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);
. сообщает в течение суток в филиал Регионального отделения Фонда

социального стр₠lхования РФ по РТ докутиенты, необходимые для
Ед}наченIiя обеспечения по стрЕ}хованию от несчастньIх сл)лаев на
производстве и профессиональных заболеваний пострадавшему, а также
лицам, имеюпшм право на обеспечение по страхованию в связи со
смертью пострадавшего;

. обеспечивает своевремен}I}то и полЕ}rю уплату страховьтх взносов в
Пенсионный фонд РФ (единого социаJIьного налога);

. своевременно цредставJuIет в пенсионный фонд РФ достоверные
иЕдивиду₠шьные сведениJI.
б.7.Работодатель устанавливает поощрение работников награжденных

Почетными грамотЕrми и Благодарственными письмами:
-Правительства РФ и РТ;
- Министерства по делаI\4 молодежи, спорту и туризму;
-Комитета физической культуры и спорта исполIIительного комитета;
- Профсоюза работников государственных 1"rреждений.
Размер поощрения определяется решением, принятым coBMecTllo с

fфофоюзным комитетом.

l
-1
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6.8. Работодатель и Профсоюзный комитет принимztют на себя

обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-
оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей.

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет организует чествоваIIие

работников в связи с торжественными событиями,
6.10. Профсоюзный комитет проводит организаторскую рабоry по

оздоровлению детей и проведеЕие детскI,D( новогодних елок. (при н₠UIичии

финансирования)

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ В
ОРГАIIИЗАЦИИ

Работодатель признает профсоюзrгуrо организацию МБУ (ФОК
<<ГIпавательньтй бассейн - Саба> Сабинского муниципального района в лице

председатеJIя профкома Кирилловой С.И. и его представителей единственным
полномочным представителем работников, чьи интересы зацlищены
настоящим коллективIlым договором.

7. l. Работодатель обязуется:
7. 1. 1. Предоставить возможность )частиJI цредставителю профсоюзного

комитета в работе организации, в оперативIIьIх совещаниях на уровне

руководитеJUI.
7.1.2. Информировать сторону работников обо всех изменениях

экономических, финансовьж, структурных, организационньIх, если они моryт
привести к Еарушению реализации настоящего договора, не позже, чем за 5

дней до их принlIтиях, предоставлять все докр{енты, необходимые для
объективной оценки ситуации стороной работника.

7.1.3.Работодатель согласовывает с Профсоюзным комитетом все

решения, касающиеся оплаты 1руда, соци₠rпьЕых льгот и гарантий

работникам.
Согласованию с Профсоюзным комитетом подлежат планы работы на

год, решения по созданию и направлениям расходования фондов организации.
работодатель обязан приостановить по требованшо Профсоюзного

комитета исполнение управленческих репrений, нарушающих условиrI
настоящего коJLпективного договора, до рассмотрения имеющихся

разногласий.
7.1.4.Предоставлять для работы профкома в бесплатЕое пользование

помещение, телефоны, другие средства связи, размножения документов,
транспортнЫе средства, помещеЕие для проведения профсоюзньrх собраний.

7.1.5. Ежемесячно и бесплатно производить удержание членских
профсоюзньтх взносов в размере 1 Yо из заработноЙ платьт работников на

основании заявлений шIенов профсоюза и перечислять на счет профсоюза

работников госr{реждений и общественного обсrryживания Российской
Федерации, одновременно с перечислением денекньж средств для расчетов по

оплате труда.
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в таком же порядке и на тех же условиrIх Работодатель перечисляет на счет

профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не

являющихся членами профсоюза, но на Koтopblx распространяется настоящий

коллективный договор, u р*r"р" \ о/о от их заработной платы (ст, 377 ТК
рФ).

7.1.6. Предоставлять членам профсоюза и профсоюзных органов

необходимое время с сохранением места работы и средЕего заработка за счет

средстВ организации дJUI выполнениrI своих общественных обязанностей,

r{астия в качестве делегатов Еа съездах, конференциях, в работе плеЕумов,

президиумов и комиссий; на период профсоюзной уlебы, а также при

проведении спортивно-культурных мероприятий профсоюзов,

7.|.7. РаботоДатель признает, чтО проведеЕие профсоюзных собраний и

конференциЙ в рабочее BpeMrI доIryскается по согласоваIIию сторон без

нарушения нормальной работы организации.
7.2. Профсоюзный комитет:
7.2.1. Оiуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом,

законами РФ: <О профессиональных союзах, их правах и гараЕти,Iх

деятельности>, РТ (о профессиональньж союзаю) и др.

7.2.2. Способствует росту производительности труда, повышению

качества усJIуг, укреплению трудовой дисциплины, окtчlывает работодатеrпо
всестороннюю поддержку в этих вопросах.

7 .2.3. Длтя проведениrt профсоюзной работы, осуществлениJI коЕтролlI за

соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за

выполнением коллективного договора, соглашений, за килищЕо-бытовым
обслуживанием работников члены Профсоюзного комитета, ш)угих
профсоюзньrх органов в организации, представители вышестоящих

профсоюзных органов вправе:
беспрепятственно посещать и осматривать места работы в

организации;
7.2.4. Через средства информации, имеющиеся в организации

информирует работников о деятельности профсоюзов, излагает позицию и

решеншI их органов, оповещает о предстоящих профсоюзных мероприяти,Iх,

7.2.5. Предоставляет бесплатную юридическую помощь членам

профсоюза.
7.2.6.В сл)цае приЕятиJI работодателем решений, нарушающих условия

коллективного договора, отраслевого и других соглашений, вносит

представления об устранении этих нарушений, которые рассматривчtются в

недельный срок.
7.2.7. В необходимых сл)чаях предоставJIяет и защищает права и

интересЫ членов профсоюза в судебных оргаЕах за счет профсоюзньгх

средств.

t
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стороны признают и обяз)тотся выполнrIть:
- Генеральное соглашение, закJIючаемое между общероссийскими

объединениями профсоюзов, работодателей и Правительства РФ;
- Генеральное соглашение, закJIючаемое объединениями профсоюзов,

работодателей и Кабинетов Министров РТ;
- соглашения, закJIючаемые в рамках социЕIпьного партнерства между

профсоюза:r.rи и министерствами;
- специzrльное территориальное соглашение между профсоюзами,

работодателями и администрацией города.
8.1. СторонЫ пришлИ к соглашению, что их иЕтересы, отраженные в

коллективном договоре, моryт быть реапизованы при условии обязательного

выполнения сторона]\{и всех условий и своих обязательств по коллективному

договору.
8.2. После подписаЕиJI коллективного договора кажд₠ш из сторон

составляеТ план меропрИятий пО его выполнению с определеЕием сроков и

ответственных.
8.3. В течение семи дней после подписаниrI Еастоящего договора

работодатель обязуется, в соответствии со ст. 50 тк рФ, направить его на

уведомительн}.ю регистрацию в соответствующий орган по труду,

8.4. В период действия коллективного договора, при условии
выполнеЕиJI работодателем его положений, работники не выдвигают новых

требований по труду и социЕIльно-экономиtIеским вопросам и не используют

в качестве средств давления на работодатеJUI приостаЕовление работы
(забастовку). В случае нарушеIiиJI этого обязательства работодатель вправе

применитЬ к ее rtастНикам меры, предусмотренные дJUI нарушителей

трудовой дисциплины.
8.5. Стороны за неиспоJIнение коллективного договора и нарушение его

l,словий несут ответственность в соответствии с действlтощим
законодательством (ст. 30 п. 2 Закона РФ (о профессиональных союзах их
_равах и гарантиях деятельЕости>, ст. ст. 54, 55 ТК РФ).
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-.:.-::ь спецодежды и средств индивидуаJIьной защиты,
: : _ _:::,.1:_\ работникам МБУ ФОК (<Плавательный бассейн Саба>

бесплатно.

Приложение Nэl

s.\ъ .Щолжность
работника

наименование
спецодежды

количество

1 Уборщица Халат рабочий 2 шт. в год
Уборщица Перчатки хозяйств.

резиновые.

2 шт в месяц

}'борщица Перчатки спец. резин.
для уборки санузлов

1 шт в месяц

] }-борщица Обувь резиновая 1 пара в год
\ 1е:сестра Халат медицинский 2штвгод

6 Завск-tад Халат рабочий 2штвгод
С.lесари рабочий костюм 2штвгод

Принят на обше\I сL.'бранIIи работников уrреждения
Протоко;r от 0_:, ,],]l_)]5 _\Ъ ]

oacceIlH_

К ,,П.тавательный

г.и. Сафина

От работников:
Председатель профсоюзного комитета
МБУ (Ф <Плавательный бассейн - Саба>

С.И. Кириллова

f:T: :.,,:пltсанllя ко.].,Iективного договора кOЗ> февраля 2025 г.

7.

l
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